Formularz 6.1

Ankieta dla pracodawców 
zatrudniających studentów/absolwentów AWF w Poznaniu

Ankieta służy badaniu opinii pracodawców o zatrudnianych studentach i absolwentach AWF. Dane wykorzystywane będą wyłącznie dla potrzeb Uczelni. Dzięki uzyskanym informacjom będziemy mogli dokonać zmian w kształceniu i dostosować je do oczekiwań na rynku pracy.

1. Profil działalności firmy:
· szkolnictwo/edukacja
· opieka zdrowotna
· dietetyka 
· turystyka
· hotelarstwo
· rekreacja
· sport
· opieka zdrowotna
· inne, jakie?  

2.  Czy Państwa firma zatrudnia/zatrudniała:
· studenta AWF w Poznaniu
· absolwenta AWF w Poznaniu
· nie zatrudnia/zatrudniała studenta/absolwenta AWF w Poznaniu
Proszę przejść do pytania 4.  


3. Jaki kierunek kończył zatrudniany student/absolwent w AWF Poznań? 
· wychowanie fizyczne
· sport 
· fizjoterapia 
· turystyka i rekreacja
· dietetyka 
· neurobiologia

4. Jakich umiejętności i kompetencji oczekują Państwo od pracownika?
	
	· biegłości w obsłudze nowych mediów

	
	· znajomości języków obcych

	
	· umiejętności pracy w zespole

	
	· budowania pozytywnych relacji z klientami

	
	· umiejętności wykorzystania posiadanej wiedzy

	
	· umiejętności funkcjonowania w otoczeniu międzynarodowym

	
	· dobrej organizacji pracy

	
	· umiejętności praktycznych i wiedzy specjalistycznej
· umiejętności obsługi programów specjalistycznych
· prawa jazdy kat. B



5.  Jakich cech oczekują Państwo od pracownika? 
Proszę zaznaczyć maksymalnie 3 cechy
	
	· motywacji 
· asertywności 
· kreatywności
· lojalności
· samodzielności 
· dyspozycyjności
· odpowiedzialności
· [bookmark: _GoBack]punktualności
· obowiązkowości
· łatwości nawiązywania kontaktów
· odporności na stres
· wysokiej kultury osobistej
· inne, jakie?



6.  W jaki sposób Państwa firma rekrutuje pracowników? 
· za pośrednictwem uczelni
· poprzez wyspecjalizowaną agencję pośrednictwa pracy
· przez internet
· na podstawie rekomendacji
· po stażu, praktykach, wolontariacie 
· inne, jakie? 
7. Jakiej wiedzy specjalistycznej i uprawnień oczekują Państwo od pracownika po studiach w AWF w Poznaniu?
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Na co zwracają Państwo uwagę w dokumentach aplikacyjnych?
· doświadczenie zawodowe zgodne z oferowanym stanowiskiem
· umiejętności
· osiągnięcia
· wykształcenie
· czytelność dokumentu
· zdjęcie 
· format CV oraz odpowiednia nazwa pliku
· działalność dodatkową (wolontariat, organizacje studenckie, koła naukowe, praca dorywcza itp. )


Dziękujemy za wypełnienie ankiety
Dział Marketingu i Karier
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